Beitragsordnung des SLV

1. Grundlage fir die Beitragshéhe sind
e die Entgeltgruppen
e der Beschaftigungsumfang
des jeweiligen Mitgliedes. Bei verbeamteten Mitgliedern sind die entsprechenden Besoldungsgruppen
anzuwenden. Die entsprechenden Monats- bzw. Quartalsbeitrage sind der Beitragstabelle zu entnehmen.
Diese wird ab 2018 jedes Jahr aktualisiert. Die Aktualisierung richtet sich nach dem Prozentsatz der
errungenen Tariferhdhungen und wird zum 01.07. des Jahres der Tariferh6hung wirksam. Der so ermittelte
Monatsbeitrag wird auf den nachsten 10-Cent-Betrag gerundet. Der Landesvorstand wird ermachtigt, diese
Aktualisierung in Ausnahmeféllen aussetzen zu kdnnen.

pro Monat, in Euro

ab EG 14/A 14 14,10 11,20 8,30
EG 13/A 13 12,80 10,30 7,70
EG 12 12,30 9,80 7,40
EG 11/A 12 11,40 8,90 6,70
EG 10/A 11 10,80 8,50 6,30
bis EG 9b/A 10 9,00 7,30 5,40

pro Monat, in Euro
Studienreferendare 2,00
Senioren 4.00
Arbeitssuchende 3,00
Elternzeit 4.00
Studierende 0,00
Langzeitkranke auf Antrag 50 % Ermé&Rigung
andere Einkommen | 0,35% des Bruttoeinkommens

2. Jedes Mitglied ist verpflichtet, den Beitrag gemafR der Beitragsordnung zu zahlen. Der Betrag ist daraufhin
regelmafig zu Uberprufen.

3. Im Beitrag sind die Préamien furr die Diensthaftpflicht-, Freizeit- und Unfallversicherung und der Rechtsschutz
enthalten. Tritt ein Versicherungsfall ein, ist der Versicherungsschutz nur dann gegeben, wenn die
Mitgliedsbeitrage pinktlich und mindestens in der jeweils richtigen H6he entrichtet wurden.

4. Anderungen im Beschéftigungsverhdltnis sind innerhalb von 14 Tagen nach Eintritt der Anderung der
Landesgeschéftsstelle mitzuteilen, damit der satzungsgemafe Beitrag abgebucht werden kann. Entstehen
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durch die Anzeige der Anderung der personlichen oder wirtschaftlichen Verhaltnisse Anspriiche auf
Ruckzahlung Uberzahlter Beitrdge, so ist dies maximal fiir einen Zeitraum von sechs Monaten nach
nachgewiesener Information (ber die Anderung gegenilber der Landesgeschéftsstelle méglich. Eine
weitergehende Rickforderung gegentliber dem Verein ist ausgeschlossen. Fuhrt die Information zu einer
Unterzahlung der Beitrédge, so hat der Verein nach § 195 BGB im Rahmen der dreijahrigen Verjahrungsfrist
ein Forderungsrecht. Dies begriindet sich dadurch, dass das Mitglied wahrend des gesamten Zeitraumes
vollstandige Mitgliedsrechte wahrgenommen und erhalten hat.

5. Bei Sonderféllen ist ein Antrag an den Geschéftsfihrenden Vorstand zu stellen. Dieser entscheidet dartber
durch Beschluss.

6. Die Abbuchung des Beitrages erfolgt vierteljéhrlich im Mittelmonat des Quartals.

7. Die Beitragsordnung wurde auf dem Landesdelegiertenkongress am 22.09.2016 beschlossen und trat am
01.01.2017 in Kraft.

Beitragstabelle des SEV im SLV
- Auszug

pro Monat, in Euro

ab S 14 12,70 10,30 7,60
S13 12,20 9,60 7,30
S 12 11,70 9,20 7,00
S11 11,20 8,80 6,70
S8b+S9+S10 10,70 8,40 6,20
bis S 8a 8,90 7,20 5,30

pro Monat, in Euro
Senioren 4.00
Arbeitssuchende 3,00
Elternzeit 4,00
Fachschiiler/Auszubildende 0,00
Langzeitkranke auf Antrag 50 % Ermé&Rigung
andere Einkommen 0,35% des Bruttoeinkommens
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