
Unsere Spitzengewerkschaft des öffentlichen Dienstes

WWW.SEV-GEWERKSCHAFT.DE

SACHSENS TARIFFÄHIGE  
GEWERKSCHAFT FÜR

SOZIALARBEITER/-INNEN

KINDHEITSPÄDAGOGEN/-INNENERZIEHER/-INNEN

Der Mitgliedsbeitrag beinhaltet:

	» Rechtsberatung zum Arbeitsrecht

	» Rechtsschutz

	» finanzielle Absicherung im Fall eines Arbeitskampfes

	» Unfallversicherung mit 24-Stunden-Deckung

	» Diensthaftpflichtversicherung für dienstrechtlich 
verursachte Personen- und Sachschäden

	» Schlüsselversicherung

	» praxisnahe Fachberatung

	» regionale und landesweite Fortbildungen

	» kulturelle Veranstaltungen

	» Informationen über aktuelle Entwicklungen  
in der Berufs- und Bildungspolitik

	» Mitgliederkalender

	» Vorteilsangebote starker Partner  
z. B. kostenlose Verbandskreditkarte,  
Vergünstigungen bei Versicherungen, Bausparen, 
dbb Vorteilswelt und dbb Vorteilsclub

Gern kommen wir zu Ihnen in die Einrichtung oder 
Fachschule und stellen den SEV persönlich vor. 
Vereinbaren Sie dazu einfach einen Termin in der  
SLV-Landesgeschäftsstelle.

GUTE GRÜNDE

FÜR EINE MITGLIEDSCHAFT IM SEV

PROFITIEREN SIE

VON STARKEN LEISTUNGEN!

Erzieher/-innen im öffentlichen Dienst sind in der Regel in S 8 a 
eingruppiert.
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Grundlage für die Beitragshöhe sind
	 die Entgelt-/Besoldungsgruppe
	 der Beschäftigungsumfang
des jeweiligen Mitgliedes. Die entsprechenden 
Monatsbeiträge sind der Beitragstabelle zu ent
nehmen.

Monatsbeiträge laut Beitragsordnung (Auszug):

Beschäftigungs- 
umfang 

Entgeltgruppe
90 – 100 % 70 – 89 % unter 70 %

bis S 8 a 9,00 Euro 7,30 Euro 5,40 Euro

S 8 b bis S 10 10,80 Euro 8,50 Euro 6,30 Euro

S 11 11,30 Euro  8,90 Euro 6,80 Euro

S 12 11,80 Euro  9,30 Euro 7,10 Euro

S 13 12,30 Euro  9,70 Euro 7,40 Euro

S 14 12,80 Euro 10,40 Euro 7,70 Euro

Senioren 4,10 Euro 

Arbeitssuchende 3,05 Euro 

Elternzeit 4,10 Euro 

Fachschüler/Auszubildende 0,00 Euro 

Fachschüler  
(berufsbegleitende Ausbildung)

2,00 Euro 

Langzeitkranke
auf Antrag 50 %  

Ermäßigung

SOZIALPÄDAGOGEN/-INNEN

VERBUNDENERFOLGREICHSTARK
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ENGAGIERT

IM SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

AKTIV FÜR SIE  –

Unsere Mandatsträger arbeiten ehrenamtlich  
für den Verband und kennen die Probleme vor Ort.
Das ist unsere Stärke.

Der SEV hat Sitz und Stimme in der Bundestarif
kommission des dbb beamtenbund und tarifunion,  
der Spitzengewerkschaft für die Beschäftigten des 
öffentlichen Dienstes und privatisierter Bereiche.

Der SEV ist präsent in den Tarifverhandlungen für den 
öffentlichen Dienst und vertritt zudem die Interessen 
der Beschäftigten bei freien Trägern.

In der Landesgeschäftsstelle sind die Geschäftsführerin,  
die Rechtsanwältin und die Ansprechpartner für den 
Sozial- und Erziehungsdienst zu den üblichen Bürozeiten 
für Sie erreichbar.

Sächsischer Erzieherverband  
Landesgeschäftsstelle
Meißner Straße 69, 01445 Radebeul
E-Mail:	 kontakt@sev-gewerkschaft.de
Telefon:	 0351 839220
Fax:	 0351 8392213

www.sev-gewerkschaft.de

Name, Vorname

PLZ/Ort

Straße

E-Mail

Telefon 			   Geburtsdatum

Arbeitsstelle

Telefon dienstlich

Einrichtung in	 	 freier Trägerschaft	 	 kommunaler Trägerschaft

Ausbildung/Beruf

Entgeltgruppe

	 Beschäftigungsumfang 100 – 90 %	 	 nicht im öffentlichen Dienst

	 Beschäftigungsumfang 89 – 70 %	 	 arbeitssuchend

	 Beschäftigungsumfang unter 70 %	 	 beurlaubt

	 Auszubildende/-r/Fachschüler/-in	 	 langzeitkrank

	 Fachschüler/-in (berufsbegleitend) 	 	 Senior/-in

	 Elternzeit von		  bis

Datenschutzerklärung/Einwilligung
Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass Ihre personenbezogenen Daten 
im Rahmen der Mitgliederverwaltung elektronisch erfasst, gespeichert, 
bearbeitet und zum Zwecke der Erfüllung der satzungsgemäßen Auf
gaben auch weitergegeben werden. Es ist dabei gewährleistet, dass dies 
nur zur Erfüllung der Verbandsaufgaben und zur Inanspruchnahme der 
Leistungen aus der Mitgliedschaft erfolgt. Dies umfasst auch die Kom-
munikation per E-Mail und das Verwenden der von Ihnen angegebenen 
E-Mail-Adresse zu diesen Zwecken. Die gegebene Zustimmung ist jeder-
zeit ohne Angabe von Gründen schriftlich widerrufbar. Mit meiner Unter-
schrift bestätige ich die Kenntnis davon und mein Einverständnis.

Datum			   Unterschrift

SEPA-Lastschrifteinzugsermächtigung: Bitte unbedingt ausfüllen! 
Hiermit ermächtige ich den Sächsischen Lehrerverband im VBE e. V. (Gläu-
bigeridentifikation DE41SLV00000365988) widerruflich, die von mir zu 
entrichtenden Beiträge bei Fälligkeit zu Lasten meines Girokontos mittels  
Lastschrift abzubuchen. Sollte Ihr Konto die erforderliche Deckung nicht 
aufweisen, entstehen Ihnen zusätzliche Kosten. Hinweis: Sie können 
innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem ersten Buchungsdatum, die 
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten die mit dem  
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

IBAN

BIC

Kontoinhaber

Datum			   Unterschrift

BEITRITTSERKLÄRUNG

DAS SIND WIR!WWW.SEV-GEWERKSCHAFT.DE/MITGLIED-WERDEN
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Der SEV kämpft für die Verbesserung der Arbeits-
bedingungen von pädagogischen Fachkräften im 
Sozial- und Erziehungsdienst, Erziehern/-innen, 
Kindheitspädagogen/-innen, Sozialarbeitern/-innen  
und Sozialpädagogen/-innen. Er macht sich stark  
für die Erhöhung der Wertschätzung und der gesell-
schaftlichen Anerkennung dieser Berufsgruppen.

Wichtige Forderungen:

	» Verbesserung der Personalausstattung in den Kitas
	» Verbesserung der Rahmenbedingungen für die  

pädagogische Arbeit
	» Vor- und Nachbereitungszeit für die Umsetzung des 

Sächsischen Bildungsplans
	» Orientierung der pädagogischen Arbeit an aktuellen 

Erkenntnissen der Pädagogik und angrenzender  
Wissenschaften

	» Arbeitszeit für Leitungstätigkeit in Höhe des  
tatsächlichen Aufwands, auch für Stellvertreter/-innen

	» praxisbezogene Fort- und Weiterbildungsangebote  
in hoher Qualität

	» zeit- und inhaltsgleiche Umsetzung der Ergebnisse  
der Tarifverhandlungen im öffentlichen Dienst im 
Bereich freier Träger

	» Vertretung der Rechte durch Personalräte und  
Betriebsräte


