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Tarifverhandlungen zum Sozial-und Erziehungsdienst 

04. Mai 2022 Warnstreik  
in kommunalen Einrichtungen 
in Sachsen! 
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 Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,  
 

die Tarifverhandlungen für die Beschäftigten im Sozial- und Erziehungsdienst mit 
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbände (VKA) sind am 21./ 22. 
März 2022 in Potsdam in die zweite Runde gegangen. Die Arbeitgeber haben beim 
Thema Entlastung klar und deutlich „Nein“ zu allen Vorschlägen gesagt und bis 
heute kein Angebot vorgelegt. 
  

Unsere zentralen Forderungen sind: 
 

 verbesserte Eingruppierung: Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger, Sozialas-
sistentinnen und Sozialassistenten (in die Entgeltgruppe S 4) und Erzieherin-
nen und Erzieher (in die Entgeltgruppe S 8b) 

 verbindliche Einführung der Position der stellvertretenden Leitung (Mindestein-
gruppierung in die Entgeltgruppe S11a) 

 Anpassung und Öffnung der Stufenlaufzeit (an die allgemeinen Regelungen 
und Öffnung der Stufen 5 und 6 für alle Entgeltgruppen im SuE Bereich) 

Zur Unterstützung unserer Forderungen rufen wir die Erzieherinnen und Erzie-
her, die bei den kommunalen Einrichtungen in Sachsen angestellt sind, zu einem 
ganztägigen Warnstreik auf. 
 
Wir rufen alle Mitglieder auf, ihre Unterstützung durch Fotos zu zeigen. In-
formationen erhalten Sie dazu per Mail. 
Bitte tragen Sie sich in die Streiklisten im Anhang ein. 
 

Darüber hinaus setzen wir uns u. a. dafür ein: 
 

 Honorierung von Qualifizierungen bzw. Fort- und Weiterbildungen 

 Verbesserung der Qualität der Arbeit sowie Entlastung der Beschäftigten 

 Anerkennung von Berufstätigkeit und Berufserfahrung 
 
Bitte dokumentiert euren Warnstreik mit einem Bild, welches ihr per E-Mail an  
kontakt@sev-gewerkschaft.de mit dem Namen des Fotografen sendet.  
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